
Concept Convenant Veiligheid 
Erfbetreders 

Inleiding 
De deelnemende organisaties, actief in kunstmatige inseminatie binnen Nederland,  

erkennen hun gedeelde verantwoordelijkheid voor de veiligheid van medewerkers die 

werkzaamheden uitvoeren op het boerenerf. Vanuit dit gezamenlijke belang wordt dit 

convenant opgesteld met als doel het creëren van een veilige werkomgeving voor alle 

erfbetreders, ongeacht de organisatie waarvoor zij werken. 

Doelstelling 
Het convenant heeft als doel om toe te werken naar 100% veilig werken voor erfbetreders 

bij veehouders in Nederland. Dit gebeurt door middel van gezamenlijke uitgangspunten, 

communicatie, en wederzijdse afspraken met veehouders. 

Gezamenlijke afspraken 
1. Verantwoordelijkheid veehouder 

Alle partijen onderstrepen dat het de verantwoordelijkheid van de veehouder is om een 

veilige werkomgeving te waarborgen voor iedereen die werkzaamheden verricht op het 

erf. 

2. Open dialoog 

Indien een werksituatie als onveilig wordt ervaren, gaan wij hierover op constructieve 

wijze in gesprek met de veehouder. We kiezen voor samenwerking, niet voor 

confrontatie. 

3. Geen concurrentie op veiligheid 

Wij concurreren niet ten koste van veiligheid. We respecteren elkaars signalen en 

steunen elkaars besluit om ons terug te trekken bij veehouders waarbij de 

werkomgeving niet veilig is. De klant kan pas weer van de dienstverlening van één van 

de KI-organisaties gebruik maken wanneer de veiligheidssituatie op een bedrijf op orde 

is.   

4. Leren van incidenten 

We delen (bijna-)incidenten anoniem en vertrouwelijk binnen dit collectief om van 

elkaar te leren en structureel te verbeteren. 

Implementatie en borging 
- Iedere deelnemer draagt bij aan communicatie richting eigen medewerkers, veehouders 

en andere stakeholders. 



- We publiceren de kernboodschap van dit convenant via onze communicatiekanalen. 

- Jaarlijkse herijking van de afspraken op basis van ervaringen, ontwikkelingen en 

incidentanalyses. 

Ondertekening 
Ondergetekenden verklaren zich akkoord met bovenstaande afspraken en committeren zich 

aan de gezamenlijke doelstelling: een veilige werkomgeving voor alle erfbetreders. 

 

(Handtekening + logo per organisatie bij definitieve versie) 

--- 

*Dit is een conceptversie. Definitieve formulering en ondertekening vinden plaats na 

goedkeuring op 2 juli 2025.* 


